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FORMULARIO PER LA PRESENTAZIONE DEI PROGETTI

Servizio di Pronto Intervento Sociale (P.I.S) e Unita di Strada (U.D.S.)
CIG BD13C7C13B

fonte di finanziamento:
Quota servizi annualita 2024 CUP: D31H25000230003
Quota Poverta estrema annualita 2023 CUP: D71H23000330001

1) Analisi del contesto territoriale di riferimento e appartenenza dell’Ente a reti territoriali
attive per I’inclusione sociale di persone in condizione di fragilita e con scarsa autonomia

1.a Analisi del contesto territoriale

Analisi del contesto socio-territoriale di riferimento relativo all’ambito della Citta di Palermo e dei
Comuni del Distretto Socio-Sanitario 42 (escluse le isole), con particolare riferimento ai profili di
emergenza sociale presenti nel territorio.

Il concorrente dovra descrivere gli indicatori di incidenza relativi alla presenza di persone in
condizioni di fragilita, grave svantaggio sociale, marginalita estrema, poverta assoluta e persone senza
dimora, nonché 1 livelli di ridotta autonomia personale, evidenziando i principali bisogni emergenti
del territorio e 1 relativi profili di emergenzialita sociale.

Massimo 2 pagine

1.b Reti e collaborazioni territoriali locali e regionali

Descrizione della partecipazione a reti, accordi di collaborazione, protocolli d’intesa o altre forme di
partenariato attivo con Enti e Organismi presenti sul territorio locale e/o regionale nell’ambito di
servizi e interventi finalizzati a rispondere ad emergenze e urgenze sociali, dell’assistenza socio-
sanitaria e degli interventi rivolti a persone in condizione di grave marginalita o senza dimora.
Dovranno essere evidenziate le sinergie attivate e le opportunita operative derivanti da tali
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collaborazioni, in coerenza con gli obiettivi del Capitolato d’Oneri.
E obbligatorio allegare idonea documentazione (lettere di intenti, protocolli, accordi o atti di
adesione) riferita ad attivita avviate nell’ultimo triennio.

Massimo 2 pagine

1.c Reti e collaborazioni a livello nazionale

Descrizione della partecipazione a reti, partenariati e collaborazioni con Enti e Organismi operanti a
livello nazionale che si occupano di interventi in materia di emergenze e urgenze sociali, inclusione
socio-assistenziale e contrasto alla grave marginalita adulta e alla condizione di senza dimora.
Dovranno essere evidenziate le opportunita di integrazione, innovazione e miglioramento dei servizi
in coerenza con gli obiettivi del Capitolato d’Oneri.
E obbligatorio allegare idonea documentazione (lettere di intenti, protocolli o accordi) riferita ad
attivita avviate nell’ultimo triennio.

Massimo 2 pagine

2) Qualita del progetto, rispondenza della proposta progettuale a quanto previsto nel
Capitolato d’oneri ed organizzazione del lavoro.

2.a Struttura progettuale e organizzazione operativa

Descrizione complessiva del progetto con riferimento a obiettivi, metodologia operativa, contenuti
progettuali, cronoprogramma delle attivita e modello organizzativo e gestionale del gruppo di lavoro,
nonché modalita di realizzazione delle attivita di formazione e supervisione, inclusa la descrizione
delle tematiche distribuite in moduli, fasi, tempi e numero di incontri previsti, corredata da un
cronoprogramma.

Dovra essere evidenziata la coerenza della proposta con i bisogni del territorio e con gli obiettivi
previsti dal Capitolato d’Oneri.




Massimo 3 pagine

2.b Descrizione delle prestazioni e percorso di presa in carico

Descrizione delle prestazioni offerte e della loro coerenza con quanto previsto dal Capitolato d’Oneri,
con particolare riferimento alle attivita finalizzate all’attivazione di percorsi di presa in carico,
autonomia e reinserimento sociale delle persone beneficiarie.

Dovranno essere dettagliate le fasi operative, le tempistiche di intervento e la loro coerenza con il
cronoprogramma proposto.

Massimo 3 pagine

2.c Esperienza nella gestione di servizi sociali (ultimi 24 mesi)

Esperienza dell’operatore economico nei 24 mesi valutati come requisito d’accesso, negli ultimi
cinque anni.

Dovra essere allegato il curriculum dell’Ente, contenente evidenza delle attivita svolte,
opportunamente documentabili e verificabili.

Massimo 2 pagine

2.d Esperienza in servizi innovativi per ’autonomia (ultimo quinquennio)
Esperienza dell’operatore economico, nell’ultimo quinquennio, nell’ambito di servizi socio
assistenziali, ulteriori rispetto nei 24 mesi valutati come requisito d’accesso.

Dovra essere allegato il curriculum dell’Ente con evidenza delle attivita svolte, documentabili e
verificabili.

Massimo 2 pagine




2.e Esperienza dell’operatore economico, maturata nell’ultimo quinquennio, ulteriori rispetto ai 24
mesi valutati come requisito d’accesso nella gestione di percorsi finalizzati all’accompagnamento
all’autonomia e all’inclusione sociale, mediante 1’unita di strada rivolti a persone in condizione di
marginalita sociale, di estrema vulnerabilita psico-sociale, di poverta estrema e senza dimora.
A tal fine dovra essere allegato il curriculum dell’Ente dal quale si evidenziano le attivita
opportunamente documentabili e dimostrabili.

Massimo 2 pagine

2.f Servizi aggiuntivi migliorativi quali eventuali servizi o attivita aggiuntive che si intendono mettere
a disposizione per le attivita progettuali, che non comportano alcun onere finanziario per la stazione
appaltante.

Massimo 2 pagine

3) _Valutazione, monitoraggio, diffusione dei risultati e certificazioni di qualita

3.a Sistema di monitoraggio e valutazione

Descrizione del sistema di monitoraggio, valutazione e rendicontazione dei risultati, con indicazione
degli indicatori di risultato e di processo, delle modalita di monitoraggio in itinere, dei sistemi di
reporting periodico e delle attivita di valutazione ex ante, in itinere ed ex post.

Massimo 3 pagine




3.b Comunicazione e diffusione dei risultati

Descrizione delle attivita di comunicazione, sensibilizzazione e diffusione dei risultati del progetto,
con indicazione del piano di comunicazione rivolto agli enti pubblici, ai soggetti del Terzo Settore
interessati e agli stakeholder, nonché delle modalitd di produzione e diffusione del materiale
informativo.

Massimo 2 pagine

3.c Innovazione e sostenibilita del modello

Descrizione delle ipotesi di sviluppo innovativo del servizio, con particolare riferimento alla
sostenibilita economica nel medio-lungo periodo, alla replicabilita degli interventi e alla trasferibilita
del modello organizzativo proposto ad altri contesti territoriali.

Massimo 2 pagine

3.d Certificazioni di qualita riconosciute nell’U.E. per il settore dei servizi oggetto della gara o per
attivita similari.

3.e certificazioni di qualita riconosciute nell’U.E, ex 46-bis del codice delle pari opportunita tra
uomo e donna, di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198.

N.B. Tutti i campi suddetti dovranno essere compilati con carattere “Times New Roman” corpo
12, interlinea 1,5.

DATA

Timbro e firma del Legale Rappresentante del soggetto capofila

Timbro e firma dei legali rappresentanti dei soggetti partecipanti



