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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  SIRECI DARIO  

Indirizzo  VIA VALDEMONE 26 90144 PALERMO 

Telefono  3384201802 

E-mail  d.sireci@comune.palermo.it 

   

Data di nascita  22 APRILE 1961  

Luogo di nascita  PALERMO  

 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
  

• Date (da – a)  agosto 1985 - agosto 1986. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero della Difesa – Arma dei Carabinieri 

• Tipo di azienda o settore  Forze Armate 

• Tipo di impiego  Carabiniere 

• Principali mansioni e responsabilità  Compiti di Istituto 

 

• Date (da – a)  settembre 1986 -  marzo 1998.  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Sicilcassa S.p.A.  (Cassa Centrale di Risparmio V.E. per le province siciliane) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di credito 
• Tipo di impiego  Impiegato di I e Vice Capo Ufficio. 

• Principali mansioni e responsabilità  Vincitore di Concorso per titoli. Dopo un breve periodo allo sportello di cassa dell’agenzia di 
Piazza Armerina, all’ufficio personale della Direzione Generale, segreteria tecnica e 
amministrativa, valutazione del personale, formazione, successivamente ufficio legale della 
Direzione Generale, consulenza civile e penale, redazione pareri, predisposizione ricorsi 
straordinari. 
 

• Date (da – a)   Dal 2 marzo 1998 a oggi.  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Palermo 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Dal 2.3.1998 Istruttore Direttivo Amministrativo (ctg. D/1) e dal 1.3.2001 Funzionario 

Amministrativo (ctg. D/3- Posizione economica D/5). Tempo pieno e indeterminato. 
• Principali mansioni e responsabilità  Vincitore di concorso pubblico. Dal 1998 al 2014 responsabile di procedimenti concorsuali 

pubblici e riservati, di stabilizzazioni, progressioni orizzontali, di mobilità professionali, di 
comandi e mobilità: Cura e responsabilità del relativo contenzioso presso il Settore Risorse 
Umane, avente ad oggetto i suddetti compiti. Formatore interno del Comune. Dal novembre 
2014 responsabile della U.O. procedimenti disciplinari presso il Settore Risorse Umane. Dal 
8.1.2019 presto servizio presso l’Area della Cittadinanza Solidale nel Servizio Persone con 
Disabilità, Anziani e Fragili quale titolare della U.O. “Piano di Zona” e dal 2022 quale titolare 
della u.o. Contenzioso. 
Ho svolto anche compiti di ispezione per il Comune sia all’interno dell’ente sia in società 
partecipate. Per l’attività svolta ho ricevuto quattro encomi da tre diverse amministrazioni. 
Fra il 2000 e il 2001 ho preso parte alla fase di programmazione, affidamento ed esecuzione di 
tre gare a trattativa privata concernenti la fornitura di 16 banche dati (questionari a risposta 
multipla) e dei rispettivi software generatori del foglio quiz per realizzare una manovra di 
progressione di carriera che ha interessato circa 4.000 dipendenti. 
Nel 2000 ha fatto parte di una Commissione di Gara per l’affidamento di lavori da realizzare in 
occasione della Conferenza Internazionale sul crimine organizzata dall’ONU. Per tale attività ho 
ricevuto dal Sindaco uno dei 4 encomi di cui sopra.  
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

PROFESSIONALE 

 a.s. 1979/80  
Maturità Classica 60/60 Liceo Statale “G.Meli” di Palermo. 
 

 
 

 a.a. 1983/84 
Laurea in Giurisprudenza, 110 con lode, Università degli studi di Palermo.   
 
25.6.1999 
Abilitazione alla professione di Avvocato, Corte di Appello di Palermo, 284/450. 
 
17.12.2002 
Specializzazione biennale in “Diritto delle Regioni e degli Enti Locali”, 50/50, Università degli 
Studi di Palermo, Facoltà di Giurisprudenza. 
 
a.a. 2015/2016 
Master di I livello in “Management per gli Enti Locali”, 94/100, Università degli Studi di 
Palermo, Dipartimento di Scienze Economiche, Aziendali e Statistiche.  
 

PUBBLICAZIONI  
“La procedura semplificata di accertamento e liquidazione dei debiti negli enti locali dissestati”, 
2017, tesi dell’esame di Master di I livello in “Management per gli Enti Locali”. 

 Autore delle seguenti  pubblicazioni, tutte edite dalla casa editrice Quattrosoli di Palermo: 
1. “pubblico impiego e condanne penali”, 2001 
2. “il collocamento obbligatorio delle vittime della mafia”, 2002 
3. “la gestione del personale negli enti locali” 2001 
4. “il CCNL 2000/01-Biennio Economico”, 2002 
5. “lavori flessibili nel pubblico impiego”, 2003. 

 

 FORMAZIONE  Fra i più recenti corsi di formazione seguiti: 
corso di formazione “Formazione formatori”, anno 2002, 2003 e 2004  
corso di formazione “Progetto Grup, Gestori  Risorse Umane Professionali (a cura del Dip. 
Funzione pubblica)”, anno 2004  
corso di formazione “La direzione per obiettivi”, anno 2005 
corso di formazione “Procedimento amministrativo e redazione atti”, 2005  
corso di formazione “La direzione per obiettivi”, anno 2006 
corso di formazione “corso di  Lingua inglese”, anno 2006 
laboratorio professionalizzante “la selezione del personale”, anno 2006 
corso di formazione “Lingua inglese”, anno 2007 
corso di formazione “Project management per formatori”, anno 2007 
corso di formazione “Crescere insieme – Comune di Palermo e ISMETT”, anno 2007 
corso di formazione “La difesa dell’ente mediante funzionario delegato”, anno 2009 
corso di formazione “la riforma Brunetta”, anno 2010 

corso di formazione “Rischi infiltrazione mafiosa”, anno 2011 

corso di formazione “Prevenzione della Corruzione” anno 2015 

  

MADRELINGUA  ITALIANO 

  

ALTRA LINGUA  INGLESE 
• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI/ORGANIZZATIVE 

 OTTIME COMPETENZE E CAPACITÀ RELAZIONALI, ALTA CAPACITÀ DI LEADERSHIP E MOTIVAZIONALE, 
FORTE  ATTITUDINE AL PROBLEM SOLVING E ALLA QUALITÀ TOTALE. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 BUONA CONOSCENZA E  USO DELLE PRINCIPALI APPLICAZIONI INFORMATICHE 

Il sottoscritto dichiara sotto la propria personale responsabilità di essere a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, le 
dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Autorizza il trattamento 
dei dati sopra indicati per le finalità di gestione della procedura concorsuale e per gli adempimenti successivi, nel rispetto dei principi e delle 
disposizioni sulla protezione dei dati personali e sulla tutela della riservatezza stabiliti dal Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196. 
Palermo, 27.8.2025 
 f.to Dario Sireci 
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