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QUESITO n.3 

in riferimento alla richiesta di unità di personale tecnico, è possibile inserire due tirocinanti? 

In particolare, il primo è un tirocinio obbligatorio per l'abilitazione alla professione di Geometra; il secondo 

è un tirocinio convenzionato dalla regione sicilia con avviso 20/18, esso già abilitato alla professione di 

ingegnere. 

Questi dunque possono essere conteggiati come personale (a tempo pieno) o se inseriti all'interno della 

gara con delle funzioni secondarie, quali segreterie e conteggio e loco delle quantità prodotte, potrà essere 

motivo di esclusione? 

 

Risposta al QUESITO  n. 3 

il disciplinare di incarico per partecipare alla gara per i requisiti di capacità tecnica e professionale al punto 

7.3_K  richiede: 

k) Personale  

Per i soggetti organizzati in forma societaria o consortile o per i raggruppamenti temporanei misti 

(società/consorzi/professionisti):  

numero medio annuo di personale tecnico, utilizzato negli ultimi tre anni, non inferiore a n. 6 unità che 

corrisponde a 1 volta le unità di personale stimate  

Per il professionista singolo o l’associazione di professionisti: numero di unità di personale tecnico non 

inferiore a n.6 unità che corrisponde a 1 volte le unità di personale stimate  

Si precisa che il personale tecnico comprende i seguenti soggetti:  

- i soci attivi;  

- i dipendenti;  

- i collaboratori con contratto di collaborazione coordinata e continuativa su base annua;  

- i consulenti iscritti ai relativi albi professionali ove esistenti, muniti di partita IVA e che firmino il progetto, 

ovvero firmino i rapporti di verifica del progetto ovvero facciano parte dell’Ufficio direzione lavori e che 

abbiano fatturato nei confronti del concorrente una quota superiore al cinquanta per cento del proprio 

fatturato annuo risultante dalla dichiarazione IVA.  

Il personale richiesto è espresso in termini di risorse a tempo pieno (Full Time Equivalent, FTE). (parte IV, 

punto 2.2.2.1 delle Linee guida n. 1). Tale valore si ottiene sommando le ore contrattuali del personale e 

dividendo poi il risultato ottenuto per il numero delle ore di lavoro di un dipendente a tempo pieno.  

La comprova del requisito è fornita mediante :  

- per i soci attivi estratto del libro soci;  

- per i direttori tecnici verbale di nomina; per i dipendenti dichiarazione di un dottore commercialista o un 

consulente del lavoro iscritto all’albo o libro unico del lavoro;  

- per i collaboratori coordinati e continuativi, contratto e una busta paga oppure libro unico del lavoro;  



- per i consulenti, dichiarazione IVA annuale e fatture oppure documentazione contabile attestante il 

pagamento del consulente.  

Altresì al punto 7.1 Requisiti di Idoneita’ il disciplinare prescrive : 

Requisiti del concorrente  

a) I requisiti di cui al d.m. 2 dicembre 2016 n. 263  

Il concorrente non stabilito in Italia ma in altro Stato membro o in uno dei Paesi di cui all’art. 83, comma 3 

del Codice, presenta iscrizione ad apposito albo corrispondente previsto dalla legislazione nazionale di 

appartenenza o dichiarazione giurata o secondo le modalità vigenti nello Stato nel quale è stabilito.  

b) (per tutte le tipologie di società e per i consorzi) Iscrizione nel registro delle imprese tenuto dalla Camera 

di commercio industria, artigianato e agricoltura per attività coerenti con quelle oggetto della presente 

procedura di gara.  

Il concorrente non stabilito in Italia ma in altro Stato Membro o in uno dei Paesi di cui all’art. 83, comma 3 

del Codice, presenta registro commerciale corrispondente o dichiarazione giurata o secondo le modalità 

vigenti nello Stato nel quale è stabilito.  

Requisiti del gruppo di lavoro  

Per il professionista che espleta l’incarico oggetto dell’appalto  

c) Iscrizione agli appositi albi professionali previsti per l’esercizio dell’attività oggetto di appalto del soggetto 

personalmente responsabile dell’incarico.  

Il concorrente non stabilito in Italia ma in altro Stato Membro o in uno dei Paesi di cui all’art. 83, comma 3 

del Codice, presenta iscrizione ad apposito albo corrispondente previsto dalla legislazione nazionale di 

appartenenza o dichiarazione giurata o secondo le modalità vigenti nello Stato nel quale è stabilito.  

Il concorrente indica, nelle dichiarazioni di cui al punto 15.3.1 n. 3, il nominativo, la qualifica professionale e 

gli estremi dell’iscrizione all’Albo del professionista incaricato.  

Per il professionista che espleta l’incarico di coordinatore della sicurezza in fase di progettazione ed 

esecuzione :  

d) I requisiti di cui all’art. 98 del d.lgs. 81/2008.  

Il concorrente indica, nelle dichiarazioni di cui al punto 15.3.1 n. 4 , i dati relativi al possesso, in capo al 

professionista, dei requisiti suddetti.  

Per il geologo che redige la relazione geologica  

e) Il requisiti di iscrizione al relativo albo professionale.  

Il concorrente indica, nelle dichiarazioni di cui al punto 15.3.1 n. 5, il nominativo e gli estremi dell’iscrizione 

all’Albo del professionista e ne specifica la forma di partecipazione tra quelle di seguito indicate:  

- componente di un raggruppamento temporaneo;  

- associato di una associazione tra professionisti;  

- socio/amministratore/direttore tecnico di una società di professionisti o di ingegneria  

- dipendente oppure collaboratore con contratto di collaborazione coordinata e continuativa su base annua, 

oppure consulente, iscritto all’albo professionale e munito di partiva IVA, che abbia fatturato nei confronti 



del concorrente una quota superiore al cinquanta per cento del proprio fatturato annuo, risultante 

dall’ultima dichiarazione IVA, nei casi indicati dal d.m. 2 dicembre 2016, n. 263.  


